Centar 3a starije osobe
Opéine Medulin

Na temelju ¢lanka 134. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23;
dalje: ZR), ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj: 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 i 61/25), ¢lanka 32. stavka 1. i ¢lanka 35. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj:
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (Narodne
novine, broj: 85/08 i 112/12) i Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj: 82/08, 138/12 i
69/17), te na temelju ¢lanka 32. stavka 2. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici — Centar za starije
osobe Opc¢ine Medulin (Sluzbene novine Opéine Medulin br. 12/2025), uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca, ravnateljica Centra donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI DOSTOJANSTVA RADNIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet Pravilnika)
(1) Ovim Pravilnikom ureduju se mjere i postupci za zastitu dostojanstva radnika Centra za pruzanje
usluga u zajednici — Centar za starije osobe Opéine Medulin (dalje u tekstu: Poslodavac), kojima se
osiguravaju uvjeti rada u kojima radnici nece biti izloZeni ni jednom obliku diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te se propisuju preventivne mjere kojima Poslodavac stiti
dostojanstvo radnika.
(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Poslodavca, bez obzira na osnovu, vrstu i
trajanje radnog odnosa, kao i na osobe koje su upucene na rad kod Poslodavca, volontere i staZiste.
(3) Zastita dostojanstva radnika provodi se uz postivanje odredbi Pravilnika o radu Centra, te u skladu
sa Zakonom o radu i drugim relevantnim propisima.
(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
(Obveza Poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da mu osigura

uvjete u kojima nece biti izlozen diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljuéuje
i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Radnici se Stite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja od strane poslodavca,
nadredenih osoba, suradnika, osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova, kao
1 od strane korisnika usluga Centra i njihovih srodnika ili zakonskih zastupnika, te od strane posjetitelja,
vanjskih suradnika, dostavljaca i svake druge trece osobe koja se zatekne u prostoru Centra ili na radnom
mjestu radnika.

(3) Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz stavka 2. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze
iz radnog odnosa.
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(4) Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva protiv bilo kojeg oblika
uznemiravanja na radu (dalje u tekstu: prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik.

(5) Zabranjena je svaka Stetna posljedica prema radniku koji je podnio prituzbu ili svjedocio u postupku
zastite dostojanstva, bez obzira na ishod postupka.

I1. DEFINICIJE ZABRANJENOGA PONASANJA

Clanak 3.

(Diskriminacija)
(1) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika po osnovi rase ili
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili politickoj stranci, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, trudnoce ili roditeljstva, kao i po svakoj drugoj
osnovi propisanoj zakonom.
(2) Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika na temelju pogreSne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog Clanka, kao i osobe povezane s njim
rodbinskim ili drugim vezama.
(3) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova diskriminatornog ponasanja kojim
se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.
(4) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se
takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena 1 nuzna.

Clanak 4.
(Uznemiravanje)
(1) Uznemiravanjem se smatra svako neZeljeno ponaSanje poslodavca, nadredenih osoba, suradnika ili
treéih osoba koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.
(2) Uznemiravanjem se smatra i diskriminirajuce ponaSanje kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja
u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika po osnovi iz ¢lanka 3. stavka 1. ovog Pravilnika.
(3) Mobing je oblik uznemiravanja koji podrazumijeva sustavno, ponavljajuce nezeljeno ponaSanje
prema radniku na radnom mjestu kojim se sustavno narusava njegovo dostojanstvo, ugled 1 integritet, a
primjeri takvog ponasanja ukljucuju osobito:
- verbalno napadanje, ismijavanje, omalovaZavanje, vrijedanje i poniZzavanje radnika
- namjerno ignoriranje ili fizi¢ka izolacija radnika, ili neopravdano isklju¢ivanje iz radnih aktivnosti
- neopravdano uskraéivanje sredstava ili informacija potrebnih za obavljanje poslova
- prijetnje otkazom ili drugi oblici pritiska kojima se radnika drZi u stalnom strahu
Clanak 5.
(Spolno uznemiravanje)
(1) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi

koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a posebice ako stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, poniZzavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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(2) Primjeri ponasanja koja mogu predstavljati spolno uznemiravanje ukljucuju osobito: poniZavajuce i
neprimjerene komentare spolne naravi, pokusaj ili izvrSenje nepristojnog i nezeljenog fizickog kontakta,
navodenje na prihvac¢anje ponasanja seksualne prirode uz obecavanje nagrade ili prijetnje, upucivanje
nezeljenih poruka, fotografija ili materijala spolne naravi putem bilo kojeg komunikacijskog kanala.

Clanak 6.

(Zabrana diskriminacije u svim podru¢jima rada)

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju te prekvalifikaciji.

(2) Zabranjeno je davanje uputa za diskriminiranje osoba na temelju osnova iz ¢lanka 3. stavka 1. ovog
Pravilnika, kao 1 poduzimanje mjera koje imaju diskriminirajuci u¢inak.

III. PREVENTIVNE MJERE

Clanak 7.
(Informiranje i edukacija)
(1) Prije pocetka rada Poslodavac upoznaje radnika s odredbama ovog Pravilnika, s propisima koji

ureduju zastitu dostojanstva i njegovim pravima u sluc¢aju povrede dostojanstva, te s obvezom
primjerenog ponasanja i na¢inima postupanja kojima se izbjegava povreda dostojanstva.

(2) Ovaj Pravilnik i podaci o Povjerenicima moraju biti dostupni svakom radniku, a objavljuju se na
oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Centra.

(3) Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na na¢in kojim
se ne uznemiruje ni vrijeda dostojanstvo drugih radnika te su duZni sprijeéiti uznemiravanje i o njemu
obavijestiti Povjerenika.

(4) Poslodavac organizira edukaciju radnika, a posebno rukovode¢ih radnika, o pitanjima zaStite
dostojanstva na radu, prepoznavanja oblika uznemiravanja i postupku zastite.

(5) Poslodavac je duzan radnike posebno educirati o pravu na zastitu od uznemiravanja od strane
korisnika, posjetitelja i tre¢ih osoba, te 0 nadinu prijave takvih situacija Povjerenikuu ili neposrednom
voditelju.

IV. POVJERENIK ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 8.
(Imenovanje Povjerenika)
(1) Poslodavac je duzan, Odlukom o imenovanju, odrediti dvije osobe razli¢itog spola koje su, uz njega,

ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: Povjerenik).
(2) Povjerenik se imenuje uz prethodnu pisanu suglasnost osobe predloZene za imenovanje.

(3) Odluka o imenovanju Povjerenika objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Centra i
mora sadrzavati ime i1 prezime, kontaktni broj telefona i e-mail adresu Povjerenika.

(4) Povjerenici se imenuju na mandat od Cetiri (4) godine, s moguéno$éu ponovnog imenovanja.

(5) Poslodavac je duzan osigurati Povjerenicima uvjete potrebne za obavljanje funkcije te ih zastititi od
svake Stetne radnje vezane uz obavljanje njihove duznosti.
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Clanak 9.

(Ovlasti i duznosti Povjerenika)
(1) Povjerenik prima prituzbe radnika, provodi postupak ispitivanja prituzbe i predlaze ravnatelju
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.
(2) U postupku ispitivanja prituzbe Povjerenik ima ovlasti ravnatelja u pogledu prikupljanja izjava 1
provodenja dokaznog postupka.
(3) Povjerenik je duzan sve radnje u postupku provoditi na nacin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita
privatnosti svake osobe.
(4) Ravnatelj je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika odmah obavijestiti Povjerenika.
(5) Onemogucavanje Povjerenika u provodenju postupka po prituzbi predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.
(6) Povjerenik je ovlasten primati i rjeSavati prituzbe radnika koje se odnose na uznemiravanje od strane
korisnika usluga, posjetitelja, vanjskih suradnika i svih drugih trecih osoba, na isti na¢in kao i prituzbe
koje se odnose na uznemiravanje od strane suradnika ili nadredenih.

V. POSTUPAK ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 10.
(Podnosenje prituzbe)
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ima pravo podnijeti prituzbu Povjerenikuu ili
izravno ravnatelju. PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

(2) Prituzba mora sadrzavati opis ponaSanja koje radnik smatra uznemiravanjem ili diskriminacijom,
navod vremena i mjesta takvih ponaSanja, podatke o osobi za koju se tvrdi da je pocinila povredu
dostojanstva te prijedlog dokaza.

(3) Prituzbu moze podnijeti svaki radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo, bez obzira na
to je li osoba koja je podnijela prituzbu u neposrednom kontaktu s osobom na koju se odnosi.

(4) Podnosenje prituzbe ne iskljucuje pravo radnika da zatrazi zastitu svojih prava pred nadleZnim sudom
ili tijelom drZavne uprave.

Clanak 11.
(Neformalni postupak)
(1) Prije podnosenja formalne prituzbe radnik moze zatraziti neformalni razgovor s Povjerenikom, koji

ée nastojati posredovanjem izmedu stranaka posti¢i sporazumno rjeSenje, uz pristanak obje strane.

(2) Neformalni postupak je dobrovoljan i ne iskljucuje pravo radnika na podnoSenje formalne prituzbe.
(3) Sadrzaj neformalnih razgovora je tajan.

(4) Neformalni postupak ne smije odgadati provodenje formalnog postupka ako radnik to zahtijeva.

Clanak 12.
(Formalni postupak — ispitivanje prituzbe)

(1) Kad Poslodavac ili Povjerenik primi prituZbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzan je u roku
od osam (8) dana od dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje su primjerene
pojedinom sludaju radi sprjeavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe, Poslodavac ili Povjerenik: ispituje radnika koji je prituzbu podnio;
ispituje osobu za koju se tvrdi da je povrijedila dostojanstvo radnika; utvrduje nacin i okolnosti povrede;
izvodi i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica.
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(3) O svim poduzetim radnjama sastavlja se zapisnik. Zapisnik potpisuju Poslodavac ili Povjerenik,
radnik koji je podnio prituzbu te sve osobe koje su sudjelovale u postupku. Na zahtjev stranaka, zapisnik
moze potpisati i sindikalni povjerenik ili ¢lan radnickog vijeca.
(4) Sve osobe koje sudjeluju u postupku moraju biti upozorene na obvezu uvanja tajnosti podataka, Sto
se konstatira u zapisniku.
(5) Sve osobe koje rade kod Poslodavca, u bilo kojem svojstvu, duzne su suradivati s Povjerenikom,
odazvati se njegovu pozivu te mu priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 13.
(Privremene mjere zastite)
(1) Poslodavac ili Povjerenik, ako smatra da je radnika potrebno zastititi prije donoSenja kona¢ne odluke,

moze posebnom odlukom odrediti priviemene mjere za njegovu zastitu: oslobadanje radnika koji je
podnio prituzbu od obveze rada; udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba;
oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je
podnio prituzbu.

(2) Privremene mjere se odreduju za razdoblje do donosenja odluke o prituzbi.

(3) U slu¢aju oslobadanja od obveze rada, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio.

Clanak 14.
(Odluka o prituzbi)
(1) Nakon provedenog postupka, Povjerenik izraduje i dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o

provedenom postupku, u kojem utvrduje postoji li diskriminacija, uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe te izvjeS¢e dostavlja ravnatelju s prijedlogom mjera.

(2) U slucaju utvrdene povrede, Povjerenik u odluci predlaze ravnatelju izricanje odgovarajuce mjere:
pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz mogucénost otkaza ugovora o radu; premjestaj na drugo
radno mjesto; redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu; otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora; ili druge primjerene mjere sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu.

(3) Ako ravnatelj utvrdi da je podnositelju prituzbe povrijedeno dostojanstvo, ovisno o okolnostima
slu¢aja odlucuje o primjeni jedne od mjera iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako Povjerenik utvrdi da diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje ne postoji,
prituzba se odbija kao neosnovana. Odluka ne smije biti na Stetu podnositelja prituzbe koji je postupao
u dobroj vijeri.

Clanak 15.
(Dostava odluke)
(1) Odluka o prituzbi dostavlja se radniku koji je podnio prituzbu i radniku protiv kojeg je prituzba
podnesena.
(2) Ako je utvrdeno uznemiravanje, diskriminacija ili spolno uznemiravanje, odluka se dostavlja i
ravnatelju.

Centar za pruzanje usluga u gajednici « Centar za starije osobe Opéine Medulin
a: Centar 223, 52203 Medulin t: 052/655 140 e:info@centar-medulin.hr OIB: 43592296832



Clanak 16.
(Pravo na prekid rada)
(1) Ako Poslodavac odnosno Povjerenik u roku od osam (8) dana od primitka prituzbe ne poduzme mjere

za sprjeCavanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik kojemu je povrijedeno dostojanstvo ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazio zastitu pred nadleZnim
sudom.

(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu koji
bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.

VI ZASTITA OD KORISNIKA, POSJETITELJA I TRECIH OSOBA

Clanak 17.
(Zastita od uznemiravanja od strane korisnika i posjetitelja)
(1) Poslodavac je duzan zastititi radnike od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i diskriminacije od

strane korisnika usluga Centra, njihovih srodnika ili zakonskih zastupnika, posjetitelja, vanjskih
suradnika, dostavljaca i svih drugih tre¢ih osoba koje dolaze u kontakt s radnicima u obavljanju njihovih
radnih zadataka.

(2) Radnik koji smatra da ga korisnik, posjetitelj ili druga tre¢a osoba uznemirava ili spolno uznemirava,
ovlasten je bez odgode obavijestiti svog neposrednog voditelja i Povjerenika. Prijava ne zahtijeva pisani
oblik — dovoljna je i usmena obavijest.

(3) Poslodavac je duZan poduzeti odgovaraju¢e mjere zastite radnika, koje mogu ukljucivati: izmjenu
rasporeda rada ili radnog mjesta radnika; upozorenje korisniku ili posjetitelju; prijedlog izmjene
korisni¢kog ugovora ili restrikciju posjeta; te prijavu nadleznim tijelima ako postoje obiljeZja kaznenog
ili prekrSajnog djela — uz postivanje prava korisnika propisanih vaze¢im propisima.

(4) Prituzba radnika zbog uznemiravanja od strane trece osobe koja nije radnik Poslodavca rjeSava se po
istom postupku kao i prituzba zbog uznemiravanja od strane suradnika, uz odgovarajuce prilagodbe s
obzirom na narav po¢initelja i raspolozive mjere.

(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj niti trpjeti ikakve Stetne posljedice zbog prijave
uznemiravanja od strane korisnika ili tre¢e osobe.

VIL. TAINOST PODATAKA

Clanak 18.
(Povjerljivost postupka)

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni. Za njihovu tajnost odgovorni su
ravnatelj i Povjerenik koji je rje$avao prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku.
(2) Sve osobe koje sudjeluju u postupku moraju biti upozorene na obvezu Cuvanja tajnosti, to se
konstatira u zapisniku. Povreda obveze ¢uvanja tajnosti predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
(3) Podaci prikupljeni u postupku obraduju se sukladno propisima o zastiti osobnih podataka (Uredba
EU 2016/679 — GDPR i Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka, NN 42/18).
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VIII. ZASTITA PODNOSITELJA PRITUZBE

Clanak 19.
(Zabrana viktimizacije)
(1) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne

predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju ili drugu Stetnu
radnju prema radniku.

(2) Zabranjeno je poduzimanje bilo kakvih mjera ili radnji koje bi radniku koji je podnio prituzbu ili koji
je sudjelovao u postupku mogle prouzrociti Stetu — osobito otkaz, razrjeSenje, premjestaj, smanjenje
place, ograni¢avanje mogucénosti usavr§avanja ili napredovanja i sli¢no.

(3) Ako radnik trpi Stetne posljedice zbog podnosenja prituzbe ili sudjelovanja u postupku, ta ¢injenica
predstavlja zasebnu povredu ovog Pravilnika i Zakona te daje radniku pravo na zastitu u skladu s ovim
Pravilnikom i zakonom.

IX. KAZNENA I PREKRSAINA ODGOVORNOST

Clanak 20.
(1) Odredbe ovog Pravilnika o internim mjerama odgovornosti ne iskljuuju kaznenu niti prekriajnu
odgovornost pocinitelja prema propisima Republike Hrvatske.

(2) Primjena mjera sukladno ovom Pravilniku ne utjece na pravo radnika da zastitu svojih prava zatrazi
pred nadleZnim sudom, drzavnim odvjetni§tvom, Drzavnim inspektoratom ili drugim nadleznim
tijelima.

(3) Ako u postupku ispitivanja prituzbe postoje okolnosti koje upuéuju na osnovanu sumnju da je
pocinjeno kazneno djelo ili prekrsaj, Poslodavac ¢e o tome, sukladno vaze¢im propisima, obavijestiti
nadlezna tijela.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
(Odnos prema Pravilniku o radu)
(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se kao lex specialis u odnosu na odredbe Pravilnika o radu Centra koje

ureduju zastitu dostojanstva radnika.
(2) Na pitanja postupka izricanja mjera zbog povrede radnih obveza koja nisu posebno uredena ovim
Pravilnikom primjenjuju se odgovarajuc¢e odredbe Pravilnika o radu Centra i Zakona o radu.

Clanak 22.
(Izmjene i dopune)
[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku i uz iste suglasnosti kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 23.
(Stupanje na snagu i objava)
(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Centra za pruZanje usluga u
zajednici — Centar za starije osobe Opéine Medulin.

Centar za pruzanje usluga u gajednici - Centar za starije osobe Opéine Medulin
a: Centar 223, 52203 Medulin t: 052/655 140 e: info@centar-medulin.hr OIB: 43592296832



(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, sukladno ¢lanku
33. stavku 2. Statuta Centra.

Klasa: 007-04/26-01/01
Urbroj: 2163-27-3-01/1-26-4
Medulin, 13. listopada 2026.

Na ovaj Pravilnik Upravno vijec¢e Centra dalo je prethodnu suglasnost dana 13. listopada 2026. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 14. listopada 2026. godine, a stupio je na
snagu dana 22. listopada 2026. godine.




